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요구일자 : 2021.2.18. 제출일자 : 2021.2.19.

중수본 의료지원반        인력관리팀 김동경사무관, 김유나주무관(044-202-1832,1833)

<조명희 의원>

1. 신종 코로나바이러스 감염증(코로나19) 관련 파견 

의료진 직역별 인원, 월 급여, 급여지급 누계, 현재

까지 미지급 금액 누계

 코로나19 대응 의료진 직역별 인원

(‘21.1.29기준, 단위 : 명)

계 의사 간호사 간호조무사 지원인력

1,431 255 760 165 251

 코로나19 파견 의료진 월 급여 

○ 근거 : 코로나19 대응 파견인력의 지원․운영지침(중수본)

○ 공통 수당

- 교육수당 : 교육이수자에 한하여 15만원 정액 지급(1회)

- 초과근무수당 : 1시간당 1만원(1일 최대 5시간까지 인정)

- 출장비 : 서울시 11만원, 광역시 10만원, 그 외 지역 9만원

○ 개별 수당

구 분 인 건 비 내 역

공

공

군 인 l 특별지원활동수당 의사(군의관) 일 12만원, 간호사 일 7만원,
임상병리사 일· 방사선사 일 7만원, 행정지원 7만원(일당)

공보의 l 추가업무활동 장려금 일 12만원

공공기관 l 특별지원활동수당 의사 일 12만원, 간호사 일 7만원, 임상병리사·
방사선사 일 7만원

민

간
의사

l 근무 수당 = 총 파견일수 × 35만원
- 중등증 이상 환자 치료에 투입되는 경우는 총 파견일수 × 65만원
l 위험 수당 = 15만원 + (실제 근무일수 –1) × 5만원
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* 총 파견일수 : 실제근무일수(출근일수) + 대기일수(실제근무일수×0.2)

** 모니터링수당은 파견종료 후 2주(14일)이내 기본근무수당 지급

 급여지급 누계

○ 일용임금  : (’20 예산액) 20,268백만원, (‘20 집행액) 19,248백만원

○ 고용부담금 : (’20 예산액) 1,059백만원, (‘20 집행액) 1,008백만원

○ 국내여비  : (’20 예산액) 12,829백만원, (‘20 집행액) 8,954백만원

 현재까지 미지급 금액 누계 

○ ’21년 1월 급여 미지급분 : 18,524백만원 

○ ‘21년 2월 급여는 2월 말 집계 예정

l * 1일째 15만원, 2일째부터는 5만원씩 지급
l 전문의 수당 = 실제 근무일수 × (10만원)
l 전문직 수당 = 실제 근무일수 × (5만원)

간호사

l 근무 수당 = 총 파견일수 × 20만원
l 위험 수당 = 15만원 + (실제 근무일수 – 1) × 5만원
* 1일째 15만원, 2일째부터는 5만원씩 지급
l 전문직 수당 = 실제 근무일수 × (5만원)
- 병원 내 확진자 치료 업무에 투입된 인력에 한해 지급

간호조무사

l 근무 수당 = 총 파견일수 × 10만원
l 위험 수당 = 15만원 + (실제 근무일수 – 1) × 5만원
* 1일째 15만원, 2일째부터는 5만원씩 지급
l 전문직 수당 = 실제 근무일수 × (5만원)
- 병원 내 확진자 치료 업무에 투입된 인력에 한해 지급

임상병리사

l 근무 수당 = 총 파견일수 × 18만원
l 위험 수당 = 15만원 + (실제 근무일수 – 1) × 5만원
* 1일째 15만원, 2일째부터는 5만원씩 지급
l 전문직 수당 = 실제 근무일수 × (5만원)
- 병원 내 확진자 치료 업무에 투입된 인력에 한해 지급

방사선사

l 근무 수당 = 총 파견일수 × 21만원
l 위험 수당 = 15만원 + (실제 근무일수 – 1) × 5만원
* 1일째 15만원, 2일째부터는 5만원씩 지급
l 전문직 수당 = 실제 근무일수 × (5만원)
- 병원 내 확진자 치료 업무에 투입된 인력에 한해 지급

요양보호사

l 근무 수당 = 총 파견일수 × 8만원
l 위험 수당 = 15만원 + (실제 근무일수 – 1) × 5만원
* 1일째 15만원, 2일째부터는 5만원씩 지급
l 전문직 수당 = 실제 근무일수 × (5만원)
- 병원 내 확진자 치료 업무에 투입된 인력에 한해 지급

간병인

l 근무 수당 = 총 파견일수 × 6만원
l 위험 수당 = 15만원 + (실제 근무일수 –1) × 5만원
l * 1일째 15만원, 2일째부터는 5만원씩 지급
l 전문직 수당 = 실제 근무일수 × (5만원)
- 병원 내 확진자 치료 업무에 투입된 인력


